CONTRATTO GIUSTO

LAVORO STABILE

| avoratrici e lavoratori della conoscenza fanno sul serio!

GIOVEDI 31 OTTOBRE 2024

CIOPERO

INTERA GIORNATA
SCUOLA | UNIVERSITA | RICERCA | AFAM

[C - "5, LUCIA"-CAVA DEI TIRREMI
Prot. 0007861 del 23/10/2024
I1-10 {(Entrata)

PIU RISORSE ECONOMICHE PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO

Lo stanziamento previsto dal Governo e insufficiente a mantenere il potere
d'acquisto delle retribuzioni rispetto all'inflazione del triennio 2022-2024:
in legge di bilancio e del 5,78% a fronte dell'inflazione IPCA che si attesta al 17,.3%.

FERMARE L'AUTONOMIA DIFFERENZIATA DEI CONTRATTI

Salvaguardare la dimensione nazionale del contratto contro ogni
ipotesi di regionalizzazione del sistema di istruzione e della ricerca.

CENTRALITA DEL CONTRATTO COLLETTIVO

Affermare il principio che & il contratto di lavoro a definire l'utilizzo
delle risorse economiche a disposizione, l'ordinamento professionale
e la valorizzazione del personale.

STESSO LAVORO, STESSI DIRITTI

Combattere il precariato per rendere stabile il lavoro, cancellare
'abuso dei contratti a termine e riconoscere gli stessi diritti di
chi lavora a tempo indeterminato.

BASTA TAGLI Al SETTORI DELLA CONOSCENZA

La spesa inistruzione e ricerca non & un costo
ma un investimento.
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ORE 9.30 -13.30






