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Ministero dell’lstruzione e del Merito
52° Distretto Scolastico

ISTITUTO COMPRENSIVO S. LUCIA
éDScuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado

-
Piazza F. Baldi - Fraz. S. Lucia 84013 Cava de’ Tirreni (SA)
L UHS R Sito Web: www.icsantaluciacava.edu.it
English Qualifications e-mail:  saicBb100c@istruzione.it Pec: saic8b100c@pec.istruzione.it

Tel. 089 2966809 CF 95178990651

IC - "5, LUCIA"-CavVA DEI TIRRENI

Prot. 0005560 del 28/06/2024
Codice CUP: B74D24000670007 - B25873E74A VIl (Uscita)

All’ ESPERTO ESTERNO PALLADINO FILOMENA
Legale Rappresentante “ASD HORSE LAND RANCH”
Cava de’ Tirreni

ALBO/ATTI

CONTRATTO PRESTAZIONE D’'OPERA PROFESSIONALE OCCASIONALE ai sensi degli art. 2222 e
successivi del Codice Civile per lo svolgimento della Prestazione di ESPERTO nell’ambito del Progetto
FSEPN “Scuola e competenze” 2021-2027- “ES04.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-60"-Avviso n.59369 del
19/04/2024 “FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025"
-Titolo “R-ESTATE CON NOI”- Modulo: “ UN CAVALLO PER AMICO 2"-

Tra

L' Istituto Comprensivo “S. LUCIA" con sede legale in Cava de’ Tirreni (SA), piazza Baldi, snc - C.F.
95178990651, di seguito denominata “scuola”, rappresentata legalmente dal Dirigente Scolastico prof.ssa
Gabriella LIBERTI, nata a Cava de’ Tirreni (SA) il 14/07/1960 e domiciliata per la sua carica presso I'lstituto
Comprensivo “S. LUCIA” di Cava de’ Tirreni

e

L" ASD "HORSE LAND RANCH" —C.F. 95180200651- con sede in Via A. Vitale, n. 49/D-84013- Cava de’
Tirreni (SA), rappresentata legalmente dalla sig.ra PALLADINO FILOMENA (Legale Rappresentante), nata a

il _ , residente in ( )=
C.F.y

Premessa

VISTO il Piano Estate 2023/24 e 2024/25-Scuole aperte d'estate, di cui alla Nota del MIM n. 56244
dell'11/04/2024;

VISTO  Tlavviso pubblico m.pi. AOOGABMI. Registro Ufficiale U. 0059369 del 19/04/2024 “FSE+,Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025-Obiettivo specifico
ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze 2021-27 e degli interventi di cui al decreto
n. 72 dell’ 11/04/2024-Sottoazione ESO 4.6.A4;

VERIFICATO l'interesse da parte delle famiglie all'adesione alle proposte formative ed educative:

VISTE Ia delibera del collegio docenti, n. 59 del 17/05/2024 e del Consiglio di Istituto n. 36 del 21/05/2024 di
adesione all'avviso pubblico di cui all'oggetto;

VISTA  la propria candidatura n. 1430 del 22/05/2024

VISTO il decreto direttoriale n. 21 del MIM del 07/06/2024;
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VISTA la Nota MIM prot. N. 83244 DEL 12/06/2024 che costituisce formale autorizzazione del progetto al
titolo “R-ESTATE CON NOI”, proposto da quest'istituzione scolastica per un importo paria Euro
48.480,00;

VISTO ilD.P.R. n. 275/1999 sullAutonomia Scolastica;

VISTO il D.L. n.129/2018~nuovo Regolamento concernente istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, a sensi dell'art.1, comma della Legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee guida
dell'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contralti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione - lIter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO la delibera n.21 del Consiglio d'Istituto del 15/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
Esercizio Finanziario 2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio, prot..5260 del 19/06/2024;

VISTO che per la realizzazione del progetto si rende necessario, in mancanza di personale interno
qualificato per la figura di Esperto, a procedere all'individuazione di personale esterno qualificato;

VISTO Fart. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 che elenca i presupposti di legittimita nel ricorrere, da
parte delle pubbliche amministrazioni, a collaboratori esterni per esigenze cui le stesse non
possano far fronte conpersonale in servizio;

VISTO il Regolamento di Istituto approvato con delibera n. 22 del 05/02/2020 comprensivo
dell’Appendice contenente i criteri per la selezione e l'individuazione di esperti esterni;
VISTO il D. Lgvo 31 marzo 2023, n.36 recante” Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'art.1 della

Legge 21 giugno 2022, n.78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO I'art. 36/2023 c. 1 e c.2 (procedura dell'affidamento diretto) ;

VISTA la dichiarazione di impegno, prot. n. 4080 del 16/05/2024 presentata dalla sig.ra Palladino
Filomena, legale rappresentante dell’ ASD “HORSE LAND RANCH"di Cava de’ Tirreni (SA) per
la realizzazione del progetto FSEPN dal Titolo*R-ESTATE CON NOI’- Modulo:“UN CAVALLO

) PER AMICO 2”

ACCERTATO che L’ ASD “HORSE LAND RANCH?” di Cava de’ Tirreni (SA), rappresentata legalmente dal
sig. PALLADINO FILOMENA (legale rappresentante) possiede i requisiti professionali e di
esperienza con conoscenze specifiche per la realizzazione del progetto FSEPN “Scuola e
competenze” 2021-2027-“ES04.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-60"-"FSE+,Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, linclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025" - Titolo “R-ESTATE
CON NOT'- Modulo: “ UN CAVALLO PER AMICO 2”- e che non si trova in alcuna delle condizioni

di incompatibilita che possano ostacolare o impedire leffettuazione della prestazione
professionale;

VISTA la determina prot. n. 5516 del 27/06/2024.
SI CONVIENE E SI STIPULA

I presente contratto di prestazione d’opera professionale occasionale di cui le premesse costituiscono parte
integrante ed essenziale del presente atto

1 - Oggetto
La sig.ra PALLADINO FILOMENA, Legale Rappresentante dell’ ASD “HORSE LAND RANCH?” individuata
quale ESPERTO in relazione alla dichiarazione di impegno prodotta ed ai titoli culturali e professionali
debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a fornire all
Istituto Comprensivo “S. Lucia", su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcun vincolo di
subordinazione, attivita per la realizzazione del Progetto “Scuola e competenze” 2021-2027 -“ES04.6.A4.A-
FSEPN-CA-2024-60"-Titolo “R-ESTATE CON NOI"- Modulo: * UN CAVALLO PER AMICO 2'-

L'attivita dovra svolgersi presso la scuderia: “Horse land Ranch” in via A. Vitale, n.49/D di Cava de’ Tirreni

(SA), secondo il calendario concordato insieme al TUTOR, con gli alunni della Scuola Primaria delllstituto
Comprensivo S. Lucia per complessive ore 30;

EveptL{ali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico,
su richiesta scritta e documentata.

L’Espert_o si impegna, ai fini di cui all'art. 1, a trattare le tematiche indicate nell'apposito progetto per il
conseguimento degli obiettivi stabiliti.

L’accettazione dell'incarico comporta I'obbligo di:

1. Rediggre un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;
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3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
fandamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative,
5. |Interagire e collaborare con il tutor per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei risultati delle

6. gtrt(l)\cf/a(‘edere alla stesura dl una dettagliata relazione fi nale con relazione flnale e tlme sheet deIIe
attivita. » . - :
2 - Durata
Il presente contratto ha validita dal mese di- lugllo 2024 e fino al termine delle attivita- prewsto dal calendarlo'
3 - Verifiche

L'Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni::
sul'andamento dell'attivita svolita e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle
riunioni.collegiali di progetto indette dal Dirigente Scolastico. : -

4 - Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

L’ Istituto Comprensivo S. Lucia corrispondera allEsperto: ASD “HORSE LAND RANCH” -C.F.
- '95180200651- con sede in Via A. Vitale, n. 49/D-84013- Cava de’ Tirreni (SA), rappresentata legalmente dalla
sig.ra PALLADINO FILOMENA , la somma complessiva di € 2.100,00 (duemilacento/00) Lordo Stato,
assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per le prestazioni aggiuntive oltre I'orario
d’obbligo.
Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte della Istituto Comprensivo S. Lucia dei
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. L'lstituto provvede,
limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile.

5 - Responsabilita verso terzi -

L’ Istituto Comprensivo S. Lucia non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con
questi ultimi assunti dall'Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico. .

6 - Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto all' Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
. L'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi
del successivo art. 11,

7 - Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

8 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un'eventuale valutazione. negativa emersa dall'azione di monitoraggio del percorso denominata "Analisi
qualitativa di processo e valutazione del progetto I'lstituto Comprensivo S. Lucia potra recedere dal presente
contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.

Una sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto.

L’ Istituto Comprensivo S. Lucia dovra comunicare all'Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta
comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

9 — Obblighi di vigilanza

Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piii ore consecutive I'esperto, si impegna

ad apporre la propria firma autografa sull'apposito registro e dichiara:

1. di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall'art. 61
della Legge 11.07.1980, n. 312;

2. di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nel’ambito dell'intervento didattico
cui al presente contratto.

10 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dallart. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattuaimente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del
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. soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell'altro contraente a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I'Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato dall’ Istituto
Comprensivo S. Lucia, tutte le informazioni ed i risultati dell'attivita svolta fino alla data della risoluzione
medesima.

11 - Foro competente

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’'uso. Le disposizioni di riferimento sono l'art. 1, lettera
b) della Parte |l della Tariffa allegata all. A al:D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti,
Tart. 10 per gli esperti non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente & quello di Salerno.
' 12 - Trattamento dati personali

Ai-sensi e per gli effetti del'art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dat”, siinforma che i suoi dati personali vengono acquisiti
nell'ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati, anche .

- con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla procedura e gestione del contratto,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Titolare del trattamento é I'lstituto Comprensivo S. Lucia, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico

prof.5s2 Gabriella Liberti. Responsablle dellistruttoria € il DSGA Liguori Antonella.

L'esperto potra esercitare i diritti di.cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal.Capo Il del Regolamento

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l'esperto € responsabile del trattamento '
- degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

13- Codice di comportamento

L'esperto, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo “Regolamento recante
il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165" (GU n.129 del 4-6-2013).

14- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile.

e 1 || Dirigente Scolastico

sa. abnella LIBER .
F L’Esperto . A
ST |V RO |

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg. ¢.c., le parti
dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono cosi approvati.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Gabriella LIBERTI
L’Esperto

e RO

-
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