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IC - "S. LUCIA"-CAVA DEI TIRRENI
Prot. 0005564 del 28/06/2024

Codice CUP: B74D24000670007 Vil (Uscita)

All’ ENTE “CLUB ALPINO ITALIANO"

Rappresentante Legale PALUMBO LUCIA
Cava de’ Tirreni

ALBO/ATTI

CONTRATTO PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE OCCASIONALE ai sensi degli art. 2222 e |
successivi del Codice Civile perlo svolgimento della Prestazione di ESPERTO nell’ambito del Progetto
'FSEPN “Scuola e compeétenze” 2021-2027- “ES04.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-60"-Avviso n.59369 del
19/04/2024 “FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025"
-Titolo “R-ESTATE CON NOI”- Modulo: “ SUGLI ANTICHI SENTIERI TRA ARTE, NATURA , CULTURA™-

Tra

L'lstituto Comprensivo “S. LUCIA” con sede legale in Cava de' Tirreni (SA), piazza Baldi, snc — C.F.
95178990651, di seguito denominata “scucla”, rappresentata legalmente dal Dirigente Scolastico prof.ss
Gabriella LIBERTI, nata a Cava de' Tirreni (SA) il 14/07/1960 e domiciliata per la sua carica presso I'lstituto
Comprensivo “S. LUCIA" di Cava de' Tirreni

e

L’ENTE “CLUB ALPINO ITALIANO” sezione di Cava de' Tirreni (SA) ~C.F. 95058050659- con sede in C.so
Mazzini, n.6-84013- Cava de T:rrem (SA) rappresentata legalmente dalla sig.ra PALUMBO LUCIA (Legale
Raooresentante}, ne = I e el 0o

Premessa

VISTO il Piano Estate 2023/24 e 2024/25-Scuole aperte d'estate, di cui alla Nota del MIM n. 56244
dell'11/04/2024;

VISTO l'avviso pubblico m.pi. AOOGABMI. Registro Ufficiale U. 0059369 del 19/04/2024 “FSE+Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025-Obiettivo specifico
ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze 2021-27 e degli interventi di cui al decreto
n. 72 dell' 11/04/2024-Soltoazione ESO 4.6.A4;

VERIFICATO rl'interesse da parte delle famiglie all'adesione alle proposte formative ed educative:

VISTE Ia delibera del collegio docenti, n. 59 del 17/05/2024 e del Consiglio di Istituto n. 36 del 21/05/2024 di

adesione allavviso pubblico di cui all'oggetto;

VISTA la propria candidatura n. 1430 del 22/05/2024

VISTO il decreto direttoriale n. 21 del MIM del 07/06/2024;

Contralto esperto esterno



VISTA  la Nota MIM prot. N. 83244 DEL 12/06/2024 che costituisce formale autorizzazione del prdgetto dal /
titolo “R-ESTATE CON NOI”, proposto da quest'istituzione scolastica per un importo pati a Euro
48.480.00;
~VISTO  iID.P.R. n. 275/1999 sull'Autonomia Scolastica; :
<-VISTO il D.L.n.129/2018=nuovo Regolamento concernente istruzioni generall sulla gestione ammifistrativo
s contabile'delleristituzioni scolastiche, 'a sensi dell'art. 1, comma della Legge 13 fuglio 2014, n. 107;
I VISTA-  la nota protn. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Agglomamento delle linpe
Lol ldellAutoritd di Gestione per. F'affidamento dei contratti pubbllCl di-servizi e forniture d i

e mfenore’falla'sogha ‘éomunitaia diramate con nota del 13 genriaio: 2016, n. 1588;: :.-

o formaz:one = Iter d: nectutamento vdel personale esperto e relabw aspettc dl nafu_ 3
- : préwdenzrale e'assistenziale; o

e VISTE: - i RegolamentiUE € tufta a‘normiativa di: nfenmento per la realnzzaz:one del suddetto proguo
- VISTE. " e :ndlcazlom del MIUR per la realizzazione degii interventi;’ i
L VISTO ™ ladeliberd:n.21:det- Consuglio d'Istituto del 15/02/2024 di- approvaz:one del Programma A

nuale
: Esercizio Finanziario 2024; :

coonncs v o VISTO - 1 proprio decréto. di assunzione m bilancio, prot. 5260 del 19/06!2024 ;
“sw 00 VISTO - che perlarealizzazione del progetto si rende necessario, in mancanza di personale interno q alificato

. = per la figura di'Esperto, a procedere all'individuazione di personale esterno qualificato;
2 VISTO - Fart. 7, comma 6, del D. Lgs. :165/2001 che'elenca i presupposti di legittimita nel ricorrere, ga parte
"ot dellepubbliche-amministrazioni; a collaboratori esterni per esigenze cui le stesse non possano far. .
fronte conpersonale in servizio; ' i ’
s ‘VISTO - il Regolamento di Istituto.approvato con.delibera n. 22 del 05/02/2020 comprensivo dell'Aﬁ pendice
coimooee U - contenente criteri per la selezione e lindividuazione di esperti estemni; ' ! T
¢ nen i VISTO - il D.Lgvo 31 'marzo 2023, n.36.recante” Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'ar 1 della
- . -‘legge 21 giugno'2022; n.78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;
x - VISTO - "l'art. 36/2023 c.1 e c.2 (procedura dell'affidamento diretto) ; ‘
sov < VISTA : ladichiarazione di impegno, prot. n::4081 del 16/05/2024 presentata dalla sig.ra Palumb Lucia, -
0.0t legale rappresentante del’ENTE “CLUB ALPINO ITALIANO” sezione di Cava de’ Tirreni (SA)per .-
: la-fealizzazione del progetto:FSEPN dal Titolo “R—ESTATE CON NOI“ Modulo. “SUGLI NTICHI I
SENTlERI TRA ARTE NATURA CULTURA” ' SO

~adaI‘SIg Pa!umho Lucia poss«ede urequusm professnonaln e dl espenenza con con )
N R “‘-specaﬁche per - la .realizzazione 'dél- progetto . FSEPN “Scuola e competenze" 20 2
ST “ES04.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-60"-"FSE+,Percorsi educativi e formativi per il potenzl
et uprae e Cdelle competenze, Pinclusione: e-la‘socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezigni
2.+ -anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025" -Titolo “R-ESTATE CON NOr- Modulo: f .
'ANTICHI SENTIERI . TRA ‘ARTE; NATURA, CULTURA” e che non si trova in alcunja delle
" condizioni di incompatibilita che possano osmoolare o tmpednre leffettuazione della pre tazlone
professronale - '

SI CONVIENE E Sl STIPULA

“: . "I presente contratto di prestazione d'opera professionale occas:ona!e di cui le premesse costituiscorfo parte
integrante ed essenziale del presente atto !

1 Oggetto

dell'Ente ed ai titoli culturali e professuonall debxtamente documentatl in apposuto curriculum vitae de §. ositato
agli atti della scuota si lmpegna a formre all’ lstituto Comprenswo “S. Lucia”, su richiesta del me( esimo.

2021-2027 “ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-60"-'|'ito!o “R-ESTATE CON NOI" Modulo “SUGLI 2
SENTIERI TRA ARTE, NATURA, CULTURA"

- -L'attivita dovra svolgersi attraverso escursicni di percorsu paesaggistici alla sooperta del territorio di 0%- va de
Tirreni (SA), secondo il calendario concordato insieme al TUTOR, con gli alunni di Scuola Primaria e|Scuola
Secondaria dell'lstituto Comprensivo S. Lucia, per complessive ore 30, ]

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente S cd lastico,
su richiesta scritta e documentata. . |

L’Esperto si impegna, ai fini di cui all'art. 1, a trattare le tematiche indicate nell'apposito progettb per il
conseguimento degli obiettivi stabiliti.




)

L’accettazione dell’incarico comporta I'obbligo di:

Redigere un puntuale progetio didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
Partecipare agli incontri per l'organizzazione dei progetti formativi presso listituto;
Tenere gli incontri formativi sulle specifiche: tematlche oggetto dell‘mcanco rtcevuto secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;
“Collaborare alla somrmmstraz«one on line di un questionario in itinere ed uno finale al ﬁne di venﬁcare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita dudatllco-orgamzzatwe o
", Interagire e collaborare con al tutor per il momtoragglo ela valutaz:one d 'l}tmpatto e det nsultatl delle' o
attivita; S :
6. Provvedere alla stesura dl una dettagllata relaz:one finale con re!azsone ﬁnale e tlme sheet delle
attivita. R A R e A St
‘ 2- Durata ‘

W =

o s

15 s presente contratto ha ‘validita dal mese di lugllo 2024 ¢ fino al termme delle attuvnta prevusto dal calendano L

"3 - Verifiche RNy

o '~'L‘Esperto si impegna a fornire: ogm ‘genere ‘di ‘informazione ed. a. consegnare speclﬁche relazioni
" sul'andamento dell'attivita svolta e sui risultati fino al ‘quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle
' nunlom colleglall dl progetto mdette dal Dirigente Scolastico. .

4 Comspettnvu, modallté di pagamento e coperture asswurative

-+ L" Istituto COmprensivo S, Lucia comspondera all‘Esperto ENTE “CLUB ALPINO IT. ALIANO” sezione di.
.~ Cava de’ Tirreni-(SA) ~C.F. 95058050659- con sede in C.so Mazzini, n.6 -84013- Cava de' Tirreni (SA),
“ ‘rappfesentata. legaimente .dalla sig.ra. PALUMBO .LUCIA la somma complessiva di- Euro -2.100,00.
* (duemilacento/00) Lordo Stato, assoggettato alla medesima dlsapluna fiscale e prevudenzuale prevnsta per le .

prestazsom aggiuntive oltre 'orario d'obbligo.

CTutti'i pagamenti avverranno dietro ‘effettiva dlsponiblllta da parte della Istituto Comprensivo S Lucla del :

fondi comunitari o nazconall di riferimento del presente incarico.

I presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. L'Istituto prowede |
e *"v,-r'llmuatamente al penodo dl cui sopra alla copertura contro gh mfortum denvanu da reSponsablllté cwule

" §5- Responsablllta verso tem

o --:'L’ Istituto Cornprenswo S. Lucia non assume alcuna responsabmté nei coufrontl dl tem per lmpegm con -

i questn ultimi assunti daII'Esperto relativi allo svo!glmento del presente mcanco

6 Céssione del contratto -

E fatto espresso divieto all'Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L'inadempimento alla presente obbllgazlone comportera la risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi

o de| successwo art. 11.

7- Modiﬁcaziom

‘Ogni genere di modifica e/o" mtegraz:one del presente contratto deve essere redatta in forma scntta e

controfirmata da entrambe le parti.
- 8- Recesso

" Le parti convengono, ai sensi- e .per: gli effetti dell'art. 1373 c.c., che, per motwazuom diverse, compresa

un'eventuale valutazione negativa emersa dall'azione di monitoraggio del percorso denominata “Analisi ‘

" qualitativa di processo e valutazione del progetto I'lstituto Comprensivo S. Lucia potra recedere dal presente -

contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.

Una sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto.

L’ Istituto Comprensivo S. Lucia dovra comunicare all'Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritomo, la propria volonta di recedere dal contratto e, dalila data di ricezione di detta
comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

9 - Obblighi di vigilanza

Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piti ore consecutive I'esperto, si impegna

ad apporre la propria firma autografa sull'apposito registro e dichiara:

1. di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall'art. 61
della Legge 11.07.1980, n. 312;

2. di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell'ambito dell'intervento didattico
cui al presente contratto.

Contraito esperto estemo



10 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi-e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 c.c., le parti convengono che, per

“comrattualmente‘ stabilite, la:risoluzione di diritto: del- contratto- operera dalla data-di ricezione da

:1.soggetto.inadempiente; della comumcazeone mvuata a cura de!l'altro conttaente amezzo Iettera racc
. con ncevuta di ntomo :

medesuma

B | 1 Foro competente

-b)-dellaParte:ll della Tariffa allegata all. A ak:D: P R, 26 apnle 1986 . 131 per gh &sperti hben pro
o lart. 10-per gli espem non:liberi professionisti. ;' .

In caso dl controvers:e il Foro competente é quello dl Salerno
_f‘ ST e 12~ Trattamentodati personall ‘ o .
‘ Al sensl e per gll effettn dell'art13 del :D.l.gs. '196/2003 e.art. 13 del Regolamento Europeo 2!

‘T:Comprensivo ‘S. Lucla tutte le mformazzom ed i nsuttatu déil attlvuté svolta ﬁno alla data de!la n ‘, i

;ll,presente contrattoé soggetto. aaregistrazloné in:casod'uso; Le dlsposmom di riferiménto sono I'art %g
fi saomstl

potesi.r = - .
artedels -

v Iettera

0161679 "

nguardante *le regole generali per-il trattamento dei datf”, si informa che i suoi dati personall vengono.

" ‘neli‘ambito del procedimento relativo ai rappoiti contrattuali intércorsi e fituri, e sono raccolti e tra

-conf’ ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla procedura e gest:one de!
owero per dare esecuzione agli obblaghu prewstl dalla Legge -

Ttolare del trattamento e I'lstltuto Comprenswo S. Lucla Iegalmente rappresentato dal Dmgente 7
: »prof 338 Gabriella I.iberti‘ Responsablle delt’tstruttona eil DSGA L:guon Antonella.

Relatlvamente ai-dati personah di cui dovesse venire a conoscenza l'esperto é responsablle del tra
degh stessn ai sensi del- D Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. . e

13- COdice di comportamento

‘pubblmto in data 04 glugno 2013 slia Gaizetfé Ufﬁcsale n 129 con il seguente titolo’ “Regolamentc
lroodlce di comportamento dei dupendenu pub’blzcn a norma dell‘art 1 54 del decreto leglslattvo 30 ma

14- Norme dl rinvio

1é

acqussm s
anche DT

pubb||c1 Lo
recante

bzo 2001

Quanto non espressamente prev:sto dal presente oontrajto e regolato dagh attL 2229 e seguentu de“i Codlce AR
ClVlle ’ T 3 S

Il Dirigente Scolastico!

ca

Con la sottoscnzuone qm di seguuto apposta aisensie per gln effettt di cui agln arucoh 1341 e segg c.c

dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente rl!etto tuttn gls articoli che vengono cost approyiatl

i

Contratto esperto esterno

Prof.ssa Gabriella LIBERT

'
e i

Il Dirigente Scol’a\stic&
Prof.ssa Gabriella LIBER

; Ie par_tl

i




