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IC - "S. LUCIA"-CAVA DEI TIRRENI
Prot. 0003258 del 18/04/2024
V-5 (Uscita)

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE OCCASIONALE PER
INCARICO DI ESPERTO ESTERNO (Art. 61 Co. 2 D.Lgs. 276 / 2003)

TRA

L' Istituto Comprensivo “S. LUCIA" con sede legale in Cava de' Tirreni (SA), piazza Baldi, snc — C.F.
95178990651, di sequito denominata "scuola”, rappresentata legalmente dal Dirigente Scolastico prof.=» Gabriella

LIBERTI, nata a Cava de' Tirreni (SA) il 14/07/1960 e domiciliata per la sua carica presso I'lstituto Comprensivo “S.
LUCIA" di Cava de’ Tirreni, di seguito definito committente

E

La prof.ssa MARINO SILVANA .

Premessa

VISTO il PTOF elaborato da! collegio dei docenti nella seduta del 30/11/2023 ed approvato dal Consiglio di

Istituio nella seduta del 11/12/2023 con delibara n. 13;

VISTO che il progetto O.B.E. (Orto Bimbi Eduacation), basato sul modello educativo dell’orto terapia richiede la
necessita di affidare l'incarico di formazione per la realizzazione di 7 incontri ad un docente collaboratore
esperto esterno;

VISTO il D.L. 28 Agosto 2018, n. 129;

VISTO Tlart. 7. comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ii., che prevede che le istituzioni
scoiastiche, per esigenze aile quali non posseno far fronte con personale in servizio, possono conferire
incaricht individuali ad esperti professionisti esterni di provata competanza. forniti dei prescritti requisiti
tecnico professionali;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in alluazione dall'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contrat pubblicin;
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n, 21 del 15/02/2024;

22 d

VISTO il Regolamanic o istity

s

apoprovato con delibera n del 05/02/2020 comprensivo dell' Appendice
la selezione e lindividuazione di esperl esterni,

contenente | criien per

ACCERTATA ia coperiura finzn

VISTA [z propria determinz Prot . 3199 dei 18/04/2024:



PRESO ATTO che I'esperta MARINO SILVANA possiede i requisiti professionali necessari per I'affidamento
dellincarico relativo al Progetto Educativo di Sostenibilita Ambientale “ORTO BIMBI EDUCATION" e che

non si trova in alcuna delle incompatibilita che possano ostacolare o impedire leffettuazione della
prestazione professionale

SI CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1 - Premesse
Le Premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto
Art. 2 - Rapporto di lavoro/Durata

Il presente contratto di “prestazione d'opera professionale occasionale”, di cui alle premesse, vale esclusivamente

per 'anno scolastico 2023/2024, con decorrenza dalla data di sottoscrizione delle parti fino all'erogazione del
servizio richiesto.

Art. 3 - Oggetto della prestazione

La prof.ssa MARINO SILVANA, individuata quale docente esperto per la realizzazione del Educativo di
Sostenibilita Ambientale “ORTO BIMBI EDUCATION" per gli alunni delle classi della scuola Primaria di S. Lucia, in
relazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum depositato agli atti della
scuola, si impegna a prestare la propria opera professionale consistente nella realizzazione 7 incontri (2 ore ad
incontro), per un totale di n. 14 ore di formazione, svolti, nei mesi e nei giorni previsti da calendario.

Art. 4 - Corrispettivi, modalita di pagamento

L'istituto Comprensivo S. Lucia alla fine del periodo contrattuale, si impegna a corrispondere, entro trenta giorni
dal termine della prestazione, previa relazione sull'attivita svolta (interventi effettuati e gli obiettivi raggiunti), dietro
effettiva disponibilita da parte dell'istituto, il compenso di € 840,00 (ottocentoquaranta/00), omnicomprensive).
L'esperto, al termine dell'incarico, non avra diritto ad altri compensi e indennita oltre quelli stabiliti.

Art. 5 - Clausola risolutiva

L' Istituto Comprensivo S. Lucia in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del
committente ha diritto al risarcimento del danno conseguente. L'esperto pud recedere dal presente contratto dando
- disdetta motivata per iscritto. Qualora il recesso unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni siano infondate, il

recesso rientra fra le inadempienze contrattuali e lincarico si intendera risolto di diritto ai sensi e per gli effetti degli
artt. 1453 e segg. c.c..

L'esperto, dal momento in cui diviene parte contraente con la pubblica Amministrazione, & soggetto alle
disposizioni di cui al D.P.R. 62/2013 (c.d. Codice di comportamento dipendenti pubblici). In caso di violazione degli
obblighi del codice suddetto, I'eventuale rapporto contrattuale si risolve di diritto.

lo stesso, invece, di comune accordo, potra essere modificato in ragione di modifiche legislative o particolari
esigenze che scaturiscano in corso di rapporto.

Art, 6 -Trattamento dati personali-Riservatezza

L'Istituto Comprensivo S. Lucia fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della legge 196/2003 nonche del
GDPR UE 2016/679 che i dati personali forniti dal contraente o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto (nel rispetto
della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) di trattamento finalizzato agti
adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, ©
comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi. A tal proposito il Titolare del
trattamento & il Dirigente Scolastico prof.ssa Gabriella Liberti.

L'esperto potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, I'esperto & Responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 186/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Art. 7 - Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.
Art. 8 - Foro Competente
In caso di controversie il Foro competente & quello dell'avvocatura dello Stato di compelenza.

Art. 9 - Codice di comportamento

[



La prof.ssa MARINO SILVANA, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
"Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellart. 154 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165" (GU n.129 del 4-.6-2013).

Art. 10 - Responsabile procedimento e istruttoria

Ai sensi dellart. 31 del D.igs. n. 5072016 e del'art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del

Procedimento & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Gabriella Liberti, responsabile dell'istruttoria i| DSGA Antonella
Liguori.

Il presente contratto & redatto in due copie originali firmato da entrambe le parti in segno di accettazione dei termini
e delle condizioni in esso contenuti.

Ogni parte dichiara di aver ricevuto un originale.

Letto, approvato e sottoscritto.

~JoM| Dirigente Scolastico
Prof:ssa Gabriella LIBERTI
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